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ASEMGES

GESTORIA ADMINISTRATIVA
ASSEGURANCES

Palafrugell
C. dels Valls, 20
Tel. + 34 972 300 514

La Bisbal d’Emporda
Avinguda de les Voltes, 23
Tel. +34 972 696 379

www.asemges.com

Renovada

Actualment I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) es
troba ubicada en un nou espai situat al nimero 5 de
la mateixa avinguda de Josep Pla, a l'edifici on fins
fa poc hi havia I'oficina de Recaptacid. En els da-
rrers mesos també s’han dut a terme les reformes
necessaries per tal d’adaptar I'espai a persones amb
mobilitat reduida.

D’altra banda, des del passat mes d’agost, I'atencid
presencial a través I'Oficina d’Atencié Ciutadana de
I’Ajuntament de Palafrugell i I'espai telematic de la car-
peta ciutadana, al web palafrugell.cat, s’han renovat.

L’OAC de I'Ajuntament de Palafrugell esta formada
per un equip de 8 persones, amb 5 punts d’atencié
personalitzada, que dilluns, dimecres i divendres, de
8.30 a 13.30 h i dimarts i dijous, de 8.30 a 18 h (ex-
cepte del 16 de juliol al 31 d’agost quan I'horari de
cada dia és fins a les 13.30 h) treballa per facilitar i
simplificar la gestid dels tramits municipals.

La carpeta ciutadana que es pot trobar a la seu elec-
tronica de I’Ajuntament (seu.palafrugell.cat) també

Els homes cobren un

23,4% més que les dones

Quéfala

teva empresa
per reduir la
bretxa salarial?

Busquem empreses de
Palafrugell que hagin
impulsat mesures per
assolir laigualtat de
tracte i d’oportunitats
a la feina. Explica'ns la
teva experiéncia.

Les millors

practiques tindran

un reconeixement!

LA IGUALTAT
Yot RE
compensa

Participa-hi!
https://ipep. presa/igual p
www.palafrugell.cat/l-ajuntament/igualtat

s’actualitza. A partir d’ara, es podra accedir al seu
contingut a través d’identificacid digital, fent més
segures les comunicacions. A través de la carpeta
ciutadana es poden realitzar, entre d’altres, tramits
com consultar a les dades padronals i obtenir vo-
lants, visualitzar les dades de contacte i accedir als
registres d’entrada i als expedients.
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La figura del
Defensor del

DEFENSOR DEL CIUTADA 3

Defensor del Ciutada
Palafrugell

Ciutada a Palafrugell

El Defensor pren les se-
ves decisionsenformade
recomanacions, recorda-
toris 1 proposicions. Les
pren de manera total-
ment lliure, en funcio del
seu criteri personal.

La figura del Defensor del Ciutada o Sin-
dic de Greuges esta aprovada pel Par-
lament de Catalunya. Els Ajuntaments
sén lliures de decidir si creuen oportu
comptar amb aquesta figura. En cas de
decisio favorable, el Ple ha de ratificar
per majoria simple el candidat que es
proposa. La dedicacid de la persona es-
collida, horaris, lloc de treball, remune-
racio, ajudants, i tot el que en depeén la
seva feina, pot canviar en cada munici-
pi. La durada del carrec és de cinc anys,
renovables per a uns altres cinc. Si no
concorren unes circumstancies excep-
cionals, no se’l pot destituir.

El Defensor pren les seves decisions en
forma de recomanacions, recordatoris i
proposicions. Les pren de manera total-
ment lliure, en funcid del seu criteri per-
sonal, després d’escoltar al ciutada que
li transmet la seva queixa, i d’haver-se
assessorat a I'area municipal que co-
rrespongui. Es obligatori que mantingui

'lanonimat del ciutada que requereixi el
seus serveis, encara que segons el tipus
de consulta, aixd pot no ser possible.

A Catalunya, els municipis que dispo-
sen de Defensor o Sindics son 42. De
Barcelona a Monells, hi ha ajuntaments
de tots colors.

A Palafrugell, jo hi soc des d’abril del
2018. En les meves etapes de regidor no
existia aquesta figura, per tant, encara
que tenia forca experiéncia dins I’Ajun-
tament, em va fer falta un aprenentatge
d’adaptacio. En aquest periode de temps,
els ciutadans m’han explicat amb detall
tota classe de situacions, problemes que
de vegades poden semblar de menor im-
portancia, perd que per a ells en aquest
moment no ho son. Els escoltem, aclarim
els dubtes i intentem dirigir-los pel cami
mes adient. Crec que en la majoria dels
€asos, ens en sortim prou bé.

Cada any cal presentar al Ple una
memoria resum de les arees que han
estat esmentades. Expliqguem les si-
tuacions, i com, entre tots, s’han resolt
molts problemes; altres malauradament
s’han quedat alla on eren, pero gairebé
tothom ha sortit sabent que s’ha fet el
possible per ajudar-lo.

Josep Esteba
Defensor del Ciutada de Palafrugell

OFICINA DEL DEFENSOR DEL CIUTADA
C/ de les Botines nim. 26
Contacte: 972 011 642 - defensorciutada@palafrugell.cat
Horari dimarts i dijous de 9h a 13h




L’IPEP aposta
per la

L’IPEP promou que les empreses del municipi fo-
mentin les bones practiques en igualtat de génere. A
través d’'una subvencié del Departament de Treball
i Afers Socials i Families de la Generalitat de Cata-
lunya, ha posat en marxa la campanya ‘La igualtat a
la feina recompensa’. Amb aquesta actuacid I'lpep
camina cap al foment de la qualitat del treball i cap
al foment de la competitivitat empresarial.

Aqguesta campanya s’engloba dins l'eix 2, “Reor-
ganitzacié del treball i nous usos del temps”, del
Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes
2017-2020 de I’Ajuntament de Palafrugell. Aquest
pla ha estat elaborat per una comissié d’igualtat,
formada per diferents serveis municipals i entitats
del municipi, i consta de 6 eixos amb objectius i
accions a desenvolupar, entre ells, I'eix que promou
accions que promoguin la igualtat en el moén del
treball.

En aquest context, I'lPEP ha posat en marxa un con-
curs dirigit a les empreses locals. Aquest concurs
vol reconéixer les bones practiques amb mesures o
accions impulsades per les empreses per assolir la
igualtat d’'oportunitats en el treball. L'empresa guan-
yadora obtindra el reconeixement i difusié d’aques-
tes bones practiques en els canals de difusidé habi-
tuals de I’Ajuntament de Palafrugell.

Les bones practiques es poden englobar en 4 arees
diferents: Cultura organitzativa compromesa amb la
igualtat i impacte a la societat; Foments de la igual-
tat en els processos de seleccidé i promocid interna
i en les condicions laborals, en especial, en materia
retributiva; Temps de treball i corresponsabilitat; i
Salut i prevencié davant I'assetjament sexual i per
rad de sexe.

Les inscripcions al concurs estaran obertes fins di-
jous 31 d’'octubre de 2019.

LA IGUALTAT
A LA FEINA RE g @
compensa

Els objectius de la campanya son:

1. Conscienciar a la poblacié en general de I'existén-
cia de la desigualtat entre dones i homes: ambit
educatiu, empresarial i familiar.

2. Donar a conéixer dades actuals de la situacié des-
favorable de les dones en aguests ambits

3. Promocionar els valors favorables a la igualtat de
génere: corresponsabilitat, apoderament i promo-
ci6 de les dones i fomentar una actitud respectuo-
sa i igualitaria per rad de génere.

4. Visualitzar el desenvolupament de bones practi-
ques en el teixit empresarial en matéria d’igualtat.

0,

Quéfalateva
empresa per
fomentar la
preséncia de
dones allocs
de direcci6?
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ha arribat per
quedar-se

La vespa asiatica o velutina és
una especie exotica invasora pro-
cedent del sud-est asiatic que va
ser detectada per primer cop a les
comarqgues gironines l'any 2012,
iniciant un procés d’expansid per
tot Catalunya. A Palafrugell 'aug-
ment del nombre d’avisos per avi-
sament d’individus i nius ha anat
en augment els darrers anys.

El cicle biologic

A la primavera les vespes reines construeixen petits
nius primaris on crien les vespes obreres. A principis
d’estiu les obreres construeixen els grans nius secun-
daris, d’uns 60 cm de diametre, que es localitzen a la
copa dels arbres, en facanes d’edificis o en penya-se-
gats litorals. A la tardor, neixen els mascles que fecun-
den noves reines, les vespes obreres moren, s’aban-
donen el nius i les reines fecundades passen I'hivern
amagades.

Com actuar davant la vespa asiatica?

Si es detecta un exemplar de vespa asiatica no s’ha
d’avisar a ’Ajuntament. En cas que s’identifiqui un niu,
s'activara el protocol de gestio local de la vespa asiati-
ca elaborat conjuntament amb la Diputacié de Girona:

1. Senyalitzacié de la zona a I'entorn del niu per aler-
tar de la seva presencia.

2. Valoracio del risc per a la poblacié segons ubicacio
del niu, freqlientacio de la zona, i época de I'any:
. En cas de risc baix o mitja no s’intervindra
En cas de risc alt o mitja amb agreujant es pro-
cedira a 'eliminacio del niu
3. ldentificacio de la titularitat de I'espai on s’ubica el niu:
Si el niu es detecta a la via publica I'Ajuntament
. es fara carrec de la seva eliminacio.
Si el niu esta a un edifici privat, caldra que el pro-
pietari contracti aquest servei a una empresa de
control de plagues.

Xarxa de
calorala

S’han iniciat les obres per instal:lar una xarxa de ca-
lor a la zona esportiva. Aquesta actuacio consisteix en
centralitzar tots els generadors de calor en un sol re-
cinte, establint una nova construccié que actua com
a proveidor i varies zones que actuen com a clients,
totes elles connectades mitjancant canonades aillades
d’un diametre considerable per aportar agua calenta i
també d’un cablejat informatic.

Aquesta actuacié esta subvencionada a fons perduts
per plans Feder en un 50% i un 25% addicional per la
Diputacié de Girona.

Es desmantellaran un total de 5 calderes de gas, que
guedaran substituides per 2 que funcionaran en base
a estella forestal.

Un cop finalitzades les dues fases inicials del projecte,
la nova instal-lacid centralitzara la produccié de cale-
faccio i aigua calenta sanitaria del Pavellé de Patinat-
ge, Estadi d’Atletisme, Piscina, i Poliesportiu.

S’ha previst un tercera fase per incrementar agquesta
xarxa amb la incorporacié d’altres equipaments publics.

« Aconseguir millores medioambientals, al substi-
tuir I'actual combustible fossil per un altre d’ori-
gen forestal sostenible.

« Aconseguir beneficis economics, reduint el cost
d’explotacid ja que s’ajusten les potéencies nomi-
nals dels generadors i s’evita la dependéencia de
la variabilitat economica del preu del gas .

« Promocionar llocs de treball proxims per obten-
cio6 d’estrella forestal sostenible, fomentant la sil-
vicultura i neteja dels boscos.

« Minimitzar el risc d’incendi, tant dins dels actuals
equipaments per fuita de gas, com als boscos de-
gut al esponjament de I'explotacio de la silvicultura.

* Millorar els problemes associats al baix rendi-
ment de les calderes antigues, juntament amb
I'actualitzacié necessaria del parc de maquinaria.

« Reduir el soroll dins dels actuals equipaments, al tras-
[ladar aguesta maquinaria a un nou emplacament.



L’IPEP promou la

amb

estudis al consistori

L’Ajuntament de Palafrugell a través del Servei
d’Ocupacidé Municipal de I'lPEP ha sollicitat un any
més, en la seva quarta edicid, el programa subven-
cionat de “Contractacié en practiques de persones
joves titulades beneficiaries del programa de Garan-
tia Juvenil a Catalunya”.

Aquest programa permet la contractacié de 5 per-
sones joves per desenvolupar diferents projectes
dins I’Ajuntament. Enguany es cerquen 5 técnics
que amb aquests perfils:

Técnic/a d’urbanisme.
Arquitectura, Arquitectura técnica i edificacio,
. Delineant o Técnic/ a de projectes d’edificacio.
Técnic/a de gestié documental.
Grau de gestidé d'informacié i documentacio, Hu-
manitats, Filologia, Filosofia, Estudis literaris, His-
, toria o en Comunicacio.
Técnic/a d’ocupacio.
. Grau en Psicologia o Sociologia.
Técnic/a de georeferenciacié.
. Grau en geografia (programari GIS o SIC).
Técnic/a de diagnosi d’edificis.
Arquitectura tecnica i edificacid o Enginyeria
d’obres publiques.

Els requisits per poder participar al procés de selec-
Ci6 sén els seglents:

. Tenir maxim 29 anys
. Estar inscrit a I'Oficina de Treball com a (DONO)
. Estar inscrit al Programa de Garantia Juvenil

| no haver participat a les convocatories 2017 0 2018

W Generalitat
de Catalunya Wll¥ de Catalunya

S’ofereix un contracte en practiques de 6 mesos
a jornada complerta a I'’Ajuntament de Palafrugell
amb incorporacio a finals d’any.

La contractacidé dels joves restara condicionada a
'atorgament de la subvencid a I’Ajuntament de Pa-
lafrugell i en el cas, que la subvencio sigui inferior a
allo sollicitat, la mateixa entitat prioritzara els llocs
de treball segons necessitats del territori.

En el cas d’estar interessats/des trobareu tota la in-
formacio sobre els requisis i el procediment a seguir
a la Seu Electronica Ajuntament de Palafrugell.

Iniciativa d"Ocupacid Juvenil

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE invarteix an o teu



Educacio

L’any passat va tenir lloc al
Centre Municipal d’Educacio una
Jornada sobre Educacidé 360
www.educacio360.cat

En aquesta jornada, hi van participar agents educa-
tius de diferents ambits que van fer propostes entorn
de I'Educacié 360 en el nostre municipi. Aquestes
propostes es van vincular concretament a aquests
10 reptes:

« Implicacié de tots els agents: entitats, centres
educatius, families, infants i joves i Ajuntament

« Coneixement, coordinacié i treball en xarxa real
de tots els agents implicats, unificant propostes i
evitant duplicitats

« Vincular i fer particips les empreses, en la part
professionalitzadora de I'educacié

« Arribar a totes les families i fer-les particips

+ Accés a tothom a activitats extraescolars (d’apre-
nentatge musical , esportives...)

« Revisar i ordenar projectes i activitats que ja es
fan al municipi

« Treball amb joves de més de 16 anys

« Formacid de les persones adultes com a enriqui-
ment de la vida familiar i professional.

« Coordinacio i explicacié de bones practiques en-
tre diferents municipis.

+ Canvis estructurals: menys burocracia, estabilitat,
ensenyament, segregacid escolar, concepte d’es-
cola, paper dels mestres, legislacio.

Una de les propostes que es va tirar endavant con-
sistia en crear unes comissions de treball i recollir les
activitats extraescolars i els recursos educatius, que
s’estan oferint a nivell de municipi i reuneixen el per-
fil d’Educacid 360, en una Unica aplicacié creada
amb aquesta finalitat en el web del Centre Municipal
d’Educacio www.educaciopalafrugell.cat

En aguests moments, ja s’ha creat I'espai web on re-
collir tota aquesta informacid i, pel que fa a les acti-
vitats extraescolars, ja hi ha recollides totes les acti-
vitats que ofereixen les AMPA dels centres educatius

de Palafrugell i es comenca a recollir la informacio
de les activitats extraescolars que duen a terme les
entitats i empreses del municipi. | dels recursos edu-
catius, ja se n’han introduit alguns com els del Museu
del Suro, IPEP.,...

Des de lI'area d’Educacid convidem a formar part
d’aquest recull d’activitats extraescolars i de recur-
sos educatius a les entitats i empreses del municipi
que realitzin activitats i/o disposin de recursos amb
la ideologia d’Educacio 360.

» Per a més informaciéo www.educaci6360.cat

Any Joan Brossa al Centre
Municipal d’Educacio

Durant el mes de desembre i per cloure I'any
Joan Brossa 2019, que celebra el centenari
del seu naixement, es podra visitar I'exposicio
Brossa poliédric al CME.

Es una exposicid divulgativa composta per 10
plafons de cartrd, uns cubs i un llibre gegant
que té per objectiu donar a conéixer la trajec-
toria vital i professional de I'autor.

La mostra és molt visual, acolorida i creativa,
com ho son els seus poemes, perque Brossa
era, sobretot i segons la seva propia definicid,
un poeta.




Tots els
que ofereix el nou

Espals per a joves:

4

v

Sala d’Actes. Espai equipat per a realitzar con-
certs, actuacions teatrals, xerrades i audiovisuals.

Aules d’estudi. Espai obert totes les tardes per
a fer treballs en grup i estudiar.

Espais per a reunions d’entitats.
Aula de cuina. Tallers i cursos de cuina i nutricio.

Punt Omnia. Sala de noves tecnologies equipa-
da amb ordinadors amb programari d’edicio de
fotografia, video i disseny.

Platé fotografic. Destinat a treballs audiovi-
suals i de fotografia.

Buc d’assaig. Equipat amb instruments mu-
sicals i equip de so, cabina de DJ i estudi de
gravacio disponible per assajos i realitzacid de
tallers i cursos.

Sala d’expressidé corporal. Espai per a assajos,
cursos de dansa i activitats esportives.

4

wxcanGenis

Serveils:

Assessoria de salut jove. Servei gratuit i confi-
dencial d’'informacio sobre sexualitat, alimenta-
Ccio, drogues, salut emocional i bullying. Tots els
dimarts de 16.00 a 19.00 h.

Associacionisme juvenil. Suport a les entitats
sense anim de lucre juvenils del municipi.

Servei d’ocupacié juvenil. Suport en la recer-
ca de feina (disseny de curriculum, candidatu-
res en linia, preparacidé per a les entrevistes...),
orientacid per trobar formacio i tallers grupals.
Tots els dimarts de 9.00 a 14.30 h i dimecres de
9.00 a14.30 i de 16 a 19.00 h.

Servei de mobilitat internacional. Suport en
la recerca d’estudis a I'estranger, voluntariats,
practiques, investigacié o intercanvis. Carnets
internacionals d’estudiant i alberguista.

Punt Omnia. Servei de noves tecnologies i prés-
tec de material per a creacions audiovisual.

Cada trimestre es publica en un fulletd tots els cursos, tallers i sorti-
des que es programen a Can Genis. Com a novetat, aguest mes s’es-
trena I'apartat Can Genis +30, amb activitats destinades tan a joves
com a infants i adults.

L’equip que formem I'area de Joventut estem encantats de presen-
tar-vos I'edifici de Can Genis rehabilitat, un espai de trobada i inter-
canvi per a tothom, joves i no tant joves i entitats. Esperem veure-us
ja sigui per participar a la nostra programacié d’activitats, per visitar
les noves sales, per reunir-vos...

Us animem a visitar-nos!

Monica Tauste
Regidora de Joventut
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3 DE NOVEMBRE - 2019

www. visitpalatrugell.cat
¢info.: T. 972 300 228
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22a edicio de les jornades
gastronomiques

Per tercer any consecutiu, es
manté I'aposta per fer que Es
Niu arribi a totes les cases de
Palafrugell i rodalies que vul-
guin recuperar, o simplement
provar, el sabor d’'un dels nos-
tres plats més tradicionals.

De I'l1 d’octubre al 3 de novembre, un total de 9
restaurants de Palafrugell tornen a participar en la
campanya gastronOmica “Es Niu”. En aquesta 22a
edicio, els restaurants que ofereixen aquest plat
emblematic de la cuina local son: Restaurant L’Arc,
Restaurant La Xicra i el Restaurant Pa i Raim, de Pa-
lafrugell; el Restaurant el Balcé de Calella, de Calellg;
el Restaurant Llafranc, el Restaurant Hotel Casamar,
el Restaurant La Blanca i el Restaurant Terrassa Te-
rramar de Llafranc; i finalment el Restaurant El Clot
dels Mussols, de Tamariu.

El menu de la campanya consta d’'un vermut amb
tres tapetes com a entrant, Es Niu, postres de sor-
bet, vins del celler Espelt, aigua i café, a partir de 38
euros, segons l'establiment.

Com a novetat d’aquest any, tothom que degusti
el menu obtindra un tiquet per visitar el Museu del
Suro i per a la visita guiada “Es Niu: un exemple de
la cuina dels tapers” al mateix Museu, els dissabte,
19, 22 d’octubre i 2 de novembre a les 12.00h (amb
reserva prévia). Aguesta visita cultural, s’afegeix a
I'entrada gratuita per visitar I'exposicié temporal de
la Fundacié Josep Pla, que ja es regalava en les an-
teriors edicions.

| per tercer any consecutiu, es manté l'aposta per
fer que Es Niu arribi a totes les cases de Palafrugell
i rodalies que vulguin recuperar, o simplement pro-
var, el sabor d’un dels nostres plats més tradicionals.

Amb aquest objectiu, els restaurant que participen
de la campanya enguany també ofereixen la possi-
bilitat que la gent s’endugui a casa racions prepara-
des d’aquest plat exquisit.

Es Niu, un dels plats més emblematics
de la cuina local.

El Niu és un plat molt antic, d’origen palafrugellenc.
Antigament, es tractava d’un plat de quaresma i es
feia amb tripa de bacalla, ou dur, peixopalo i patata.
En els seus inicis no s’hi posava carn. Amb el temps
es va anar enriquint; els pescadors van afegir-hi se-
pia i els surers el van completar amb aviram de ca-
cera i fins i tot salsitxes.

Aquest és un plat d’hivern, que les colles de surers
de Palafrugell solien anar a menjar els dilluns a la
barraca.

La preparacid d’aquest plat és molt llarga; és per
aquesta rad que, habitualment, no es troba a la ma-
joria de cartes dels restaurants, i en tot cas cal en-
carregar-lo. Per aquest motiu és important remarcar
la col-laboracié dels restaurants que ens ofereixen,
un any més, la possibilitat de gaudir d’aquest plat
excepcional.

» Per a més informacié www.visitpalafrugell.cat
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Anuncia’tala Pista de Gel!

Aviat tornara la Pista de Gel, una de les activitats
més reeixides que es fan a Palafrugell durant I'época
de Nadal. Per aixo, si vols que el teu negoci o em-
presa es visualitzi, anunciar-te a la Pista de Gel és
tot un encert.

No deixeu passar 'oportunitat de col-laborar i man-
tenir viva aquesta iniciativa mitjancant les LONES
publicitaries.

El cost de I'edicid de la lona i la publicitat és manté
igual que en les darreres edicions:

TANGUES | MIDES | TARIFES

1 lona lateral 2 m.alt x1m.ample 280€ + IVA
1lona central 3 m. alt x 2 m.ample 400€ + IVA

Informeu-vos sense compromis trucant al 972 300 228 (Sra. Sofia Font)
o bé enviant um email a sfont@palafrugell.cat




PSC

Ja han passat més de 100 dies de la formalitzacié del nou
consistori com a conseqliéncia de les eleccions del mes de
maig, que el PSC va tornar a guanyar per quarta vegada con-
secutiva amb el 30% del vots.

La politica d’aliances, prioritzant interessos supramunicipals,
ha comportat la formacié d’un govern amb la suma de la se-
gona, la tercera i la quarta llista, que ha donat com a resultat
el govern d’ERC, Gent del Poble i JxC.

Un govern gue ha demostrat la seva manca de lideratge, de
model de poble i de solvéncia per resoldre els principals pro-
blemes del nostre municipi.

Hem vist la puja considerable dels sous dels regidors, les de-
dicacions parcials d’alguns per completar la seva jubilacio i
la indecéncia d’un alcalde amb dedicacié exclusiva a la di-
putacio.

Hem pogut comprovar com haviem d’afrontar la tempora-
da turistica amb una part dels carrers del centre tallats per
obres, comportant un gran perjudici per la mobilitat i el sec-
tor comercial de la vila.

Seguim amb els problemes de neteja i la gestid de residus.
Un tema complicat perd que ERC ja tenia la solucié en el
moment que va fer la mocio de censura i s’ha demostrat la
incompetencia del propi regidor.

Durant aguest mateix temps hem assistit a I'labandonament
dels barris. Carrers bruts, sense pintar, voreres plenes d’her-
bes, alguns locals socials sense activitats, etc.

També hem pogut assistir al desproposit de les sancions en
relacio a les cameres d’accés al passeig de Llafranc. Unes
sancions posades de forma irregular, ja que no s’ajusten a
la propia ordenanca reguladora aprovada pel propi govern
i a la informacié que es donava a la pagina web de I'ajunta-
ment. En I'apartat de les sancions tampoc podem deixar de
denunciar els expedients de sancions, també a Llafranc, que
de forma voluntaria el govern va deixar prescriure.

Un govern que es capa¢ d’anullar tots els actes de la diada
nacional de Catalunya a les 9 del mati i després a les 10 de-
cideix fer I'acte institucional perd no ho comunica a la resta
de formacions politiques ni a la ciutadania. Un govern que
decideix fer la lectura de la mocid, que també va ser aprova-
da pel PSC, sobre 'emergeéencia climatica, i convoca a la ciu-
tadania de forma improvisada una hora abans de la lectura.
Tenim un govern installat en la improvisacid, la descoor-
dinacié i sense afrontar els grans reptes del municipi com
l'activitat economica, la cohesié social, la millora dels barris,
'ocupacio, I'accés a I'habitatge, I'atencid a la gent gran i el
suport a les entitats.

El grup del PSC espera que rapidament es posin a treballar
per l'interés del poble per evitar la pérdua de lideratge en
relacié a les poblacions veines.

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:

@fdez_juli

https://julipalafrugell wordpress.com/
https://www.facebook.com/Julipalafrugell

AL
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No voldriem comencar el primer nimero de Can Bech
d’aguest mandat sense agrair a totes i a tots els palafruge-
llencs que varen participar als comicis municipals i europeus
del passat 26 de maig, especialment a aquelles persones que
varen fer confianca a la candidatura local d’Esquerra Repu-
blicana, augmentant en 562 vots respecte els resultats de
2015, repetint el resultat de 7 regidors-es del mandat ante-
rior i fent un total de 2510 vots.

El treball en equip realitzat amb els antics companys del
PDeCAT, el repetirem al llarg del proper mandat amb Som
Gent del Poble (SGP) i Junts per Catalunya (JxC). Perqué
no coneixem una altra forma de governar que no sigui la
de fer-ho en equip, dialogant, amb transparéncia i fent-ne
particip a tothom. | perqué un poble com Palafrugell amb els
seus respectius nuclis, exigeix que estiguem a l'alcada de les
circumstancies. Els projectes fets i iniciats a I'anterior man-
dat de dos anys i la bona entesa i coordinacié amb I'anterior
equip de govern -als que cal agrair la bona feina feta-, n’és
una molt bona mostra.

El més cert de tot plegat, és que seran quatre anys de nous
projectes per fer el Palafrugell de les tres S: social, segur
i sostenible. D’aquests en destaquen el desdoblament de
I'avinguda d’Espanya, la cerca de terrenys periférics per fer-
hi nous aparcaments, el desenvolupament dels carrils bici i
la construccié de la quarta pista esportiva de la vila, a més
de seguir invertint en carrers i parcs. Inversions per seguir
creixent, fent un Palafrugell més amable i per viure’l inten-
sament. Tot aix0 sense oblidar el nostre gran repte: fer un
Palafrugell net. Per aix0, ja estem treballant en una nova area
que faci un Palafrugell net, sostenible i compromes amb el
reciclatge. Estem convencuts que en un futur proper el nos-
tre municipi sera un exemple en aquesta matéria.

En el pla nacional, som conscients que la senténcia del pro-
cés no ha sigut gens justa. Es més: és inhumana. Caldra que
els democrates i les republicanes palafrugellenques fem un
front conjunt. | perllongat en el temps. Perqué, per damunt
de tot, hi ha en joc un munt de drets i llibertats que la gent
d’aquest pais ha lluitat al llarg de la seva historia. La dignitat
d’un pais que és encarnada en la figura dels nostres presos i
preses politiques, exiliats i represaliats. Hi serem en tot mo-
ment i continuarem al servei d’aquest poble. Fins a la Repu-
blica Catalana! Fins a la victorial

GRUP MUNICIPAL
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:

ipiferrer@palafrugell.cat
https://www.locals.esquerra.cat/palafrugell
https://www.facebook.com/EsquerraPalafrugell



GENT DEL POBLE Q

PALAFRUGELL

No sabem realment quin és el temps d’adaptacio a una insti-
tucio publica amb una complexitat important com és el nostre
consistori, perd creiem que els nostres esforcos fent aporta-
cions, des del primer moment, han obtingut un bon resultat.

Som Gent del Poble venia d’un periode de situacions total-
ment noves, des de la creacid del partit a la presentacio a
unes eleccions de les quals no sabiem practicament res, i on
ignoravem tota la maquinaria burocratica que representava
aquest fet de presentar-se.

Els nostres resultats, 1395 vots aconseguits, tots ells per pri-
mera vegada, sense cap estructura de partit, no ja a nivell
nacional ni autonomic siné també a nivell local, ens van om-
plir de satisfaccio. Comptar amb el suport de 1.395 persones,
les quals ens van fer confianca ens déna una responsabilitat
que durant aquest primer periode a l'institucié hem intentat
administrar de la millor manera possible.

Els nostres resultats ens van permetre poder tenir opcions
i entrar a formar part del Govern amb un dels dos partits
majoritaris. Tots dos amb experiéncia i equips preparats per
poder tirar endavant els seus projectes. Projectes diferen-
ciats pero en diferents punts forts per part de cada una de
les candidatures. Hem d’agrair que tots dos ens varen oferir
poder formar-ne part, perd finalment varem optar per una
alianca amb ERC a la qual, posteriorment, es va afegir JXCAT.

Des del primer moment hem entés que aixd implicava formar
part d’un equip, amb tot el que aixd representa, renunciant a
una part del nostre programa per consensuar-ne d’altres en
els quals ens posem a treballar tots plegats. Entre tots tres
varem acordar 50 punts prioritaris i creiem que podem estar
satisfets de quina manera els hi hem anat donant forma du-
rant els mesos d’estiu. La temporada d’estiu ha estat un temps
complicat, no només pergué el nostre municipi multiplica per
dos la seva poblacié sind també per adaptar-se a la complexi-
tat de la nostra institucié. Les diferents administracions, ja si-
guin estatals o les autondmiques, han anat delegant, unes per
desidia altres per falta de recursos, molta part dels serveis que
tenen de rebre els ciutadans a I'administracié més propera:
I’Ajuntament. | aquesta es veu obligada a fer mans i manigues
per poder donar servei als ciutadans. Aixi, en multitud de mu-
nicipis 'empresa més gran en nombre de treballadors i volum
de facturacio acaba sent el propi Ajuntament.

Com hem fet en la propia campanya electoral volem, des
d’aqui, agrair a totes les persones, ja sigui a titol personal o
a través dels partits politics, que han contribuit a construir el
poble que avui gaudim. Sense oblidar-nos dels funcionaris,
qgue son els encarregats del dia a dia del consistori, guiats
pels partits que donen les directrius dels seus mandats.

GRUP MUNICIPAL SOM GENT DEL POBLE

PER CONTACTAR:

www.somgentdelpoble.cat / somgentdelpoble@gmail.com
Instagram: @somgentdelpoble

Facebook: Som Gent del Poble
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El 4 de juliol passat comencava a caminar un nou mandat a
Can Bech, amb un equip de govern renovat. Els tres partits
que l'integrem ens hem compromeés amb un pla de mandat
ambicids que, sobre la base de la feina feta en les etapes
precedents, pretén situar Palafrugell com un municipi de re-
feréncia dins la comarca i més enlla d’aquesta. Hi ha molta
feina a fer i els reptes sén importants, perd també consti-
tueixen oportunitats que ens han de permetre assegurar, a
mig i llarg termini, el benestar i la prosperitat de la ciutadania
en un marc de desenvolupament més sostenible i equilibrat.
En el cas de Junts per Catalunya, ens ha correspost la gestid
d’'arees i departaments amb una projeccié estratégica consi-
derable de cara als propers quatre anys. Per comencar, tenim
el Museu del Suro, on en breu esta previst que s'implementi la
nova museografia que I'’ha de transformar en un equipament
cultural de primer ordre, a I'alcada dels millors museus d’Eu-
ropa, i en un pol d’atraccié de visitants.

L’'atencio ciutadana, conjuntament amb la participacid, sén
el punt d'interlocucié directa amb tota la gent de Palafrugell:
us atendrem, escoltarem i facilitarem els tramits amb I'Admi-
nistracio, perd també us demanarem la vostra opinié en te-
mes d’interés general o sectorial i us convidarem a empode-
rar-vos a través d’un nou reglament de participacié ciutadana
que aviat veura la llum.

Les politiques de gent gran sén un altre gran repte: caldra
donar respostes a la realitat d’'una societat on la gent viu més
i necessita més atencions i serveis especifics, perd també es-
tar activa i connectada amb I'entorn.

Un altre ambit que procurarem que us hi sentiu plenament con-
nectats és amb Radio Palafrugell: estem immersos en un procés
de modernitzacid per fer-ne un mitja més proper i actual.

En un altre ordre, estarem pendents de tenir una bona in-
fraestructura tecnologica per mantenir tots els sistemes in-
formatics de I'Ajuntament a ple rendiment, alhora que no
ens arronsarem per aplicar les noves tecnologies que, amb
criteris d’eficiéncia energética i sostenibilitat, aportin millores
tangibles internes i també per a la ciutadania.

Davant el context de crisi ambiental que vivim, hem de do-
nar resposta: des de I'area de Medi Ambient farem mans i
manigues per destinar tots els esforcos a la conscienciacid,
divulgacié i respecte pel nostre entorn seguint la maxima de
«pensar globalment, actuar localment».

| per acabar, i no menys important, volem reforcar el nostre
compromis solidari amb el poble sahraui i amb els projectes
de cooperacidé que s'impulsen des de la Taula de Solidaritat i
Cooperacid. | no només aixd: ho volem donar a conéixer i que
us en sentiu particips.

| en paral-lel, pero indestriable d’aguest compromis municipal,
hi ha el de treballar per la causa nacional, garantint que Pa-
lafrugell, a través del seu Ajuntament, estara en tot moment
al costat del Govern, el Parlament i les institucions catalanes.

GRUP MUNICIPAL
DE JUNTS PER CATALUNYA

PER CONTACTAR:
juntsperpalafrugell@gmail.com
Facebook: Partit Democrata Palafrugell
www.facebook.com/juntsperpalafrugell



CATALUNYA
EN ComU
PODEM

En aquest nou mandat estrenem grup municipal: Palafruge-
Il en Comu - Podem. Som la coalicié local dels “Comuns”,
persones independents i Podem - Catalunya. Conservem de
Entesa, la visid amplia i plural del nostre municipi. Perd ens
renovem: en primer lloc persones noves, que per primera ve-
gada entren a la politica local, de les que hem de destacar
Alfons Rius, que sera el nostre regidor en aquest mandat.
En segon lloc la proposta de canvi de model en la gestio
dels Ajuntaments. Els Ajuntaments, tal com varen ser pen-
sats i constituits a I'any 1979 han sigut molt positius a tot
Espanya. Pero els temps han canviat molt, i les necessitats
també. S’imposen reformes a fons a la gestié quotidiana
dels nostres municipis: accentuar la proximitat amb la socie-
tat, respondre a nous problemes i per damunt de tot cercar
la participacié real. El model del 79, reeixit al llarg de molts
anys, ja en té 40. A Palafrugell i a d’altres llocs, evoluciona
malament, just al contrari del que al nostre parer caldria fer.
| en tercer lloc, proposem per Palafrugell una série de priori-
tats que considerem urgents per a la nostre poblacié. Volem
treballar a fons I'educacio, tant la reglada com la no reglada,
continuant “Palafrugell, ciutat educadora” o el nom que hagi
de substituir el concepte. Es urgent abordar les consequién-
cies de la demografia en escoles i instituts. Cal la creacid
d’algun institut - escola per a descongestionar els INS locals.
Ens preocupa molt la supressid dels estudis de Turisme i
tenim propostes per a solucionar-ho.

Cal la reforma de I'lPEP per a revitalitzar el teixit social i em-
presarial del nostre poble. Es urgent atendre al petit comerc
i al mercat aixi com la gestié del sol industrial que fins ara
no ha tingut I'éxit necessari. La nostre estructura econdmica
comporta un problema greu d’atur cronic i discontinuitat en
els llocs de treball. El servei municipal d’ocupacié és exem-
plar, pero cal reforcar-lo i ampliar-lo.

La gestio dels serveis és I'exemple més clar dels canvis res-
pecte al 1979: El model d’externalitzacié ha fracassat arreu,
s’han creat oligopolis a nivell estatal que dominen sobre el
interessos locals. A Palafrugell, amb la neteja, en tenim un
exemple clar. La tornada a empreses locals publiques o pri-
vades s’'imposa.

Habitatge és un altre ambit, que lligat a un canvi de les priori-
tats urbanistiques, no pot esperar més. No endebades a casa
nostra I'habitatge ha esdevingut un dels primers problemes.
Finalment energia i medi ambient: prou urbanitzacié a la
Costa Brava, en la linea de SOS Costa Brava, i foment d’ener-
gies alternatives, lluita contra la contaminacié de 'ambient,
objectius possibles des de I'ambit local.

Els resultats obtinguts per la nostra candidatura son modes-
tos: un escd que ocupara I’Alfons Rius, pero el grup és prou
fort i cohesionat com per a treballar en aquests i altres te-
mes. Responem directament a més de 500 electors que ens
van donar el vot. | estem compromesos amb tota la poblacid.
No estalviarem esforgos per a revertir la situacié i avancar en
les nostres propostes.

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
EN COMU PODEM PALAFRUGELL

PER CONTACTAR:
arius@palafrugell.cat
Instagram @encomupodempalafrugell

El passat maig els ciutadans decidiren, lliure i democraticament,
nous equips municipals, fruit de la jurisprudéncia de la Consti-
tucid Espanyola i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Con-
cretament, en el nostre municipi, cap opcio politica va obtindre
majoria per a la formacié del govern local. Malgrat que la candi-
datura del PSC-CP fos la llista més votada, i que nosaltres felici-
tem, no va poder pactar amb altres formacions que li donessin
la majoria. Després d’'unes setmanes se’ns anunciava el Pacte
ERC+SdP +JxC, un triumvirat que suma 12 regidors de tenden-
cia independentista i que varen deixar palés amb la signatura
d’un Manifest de I’Assemblea Nacional Catalana (ANC). No sa-
bem ben del cert si obeixen a les seves propies candidatures o
son la veu d’organitzacions que no participen en els processos
electorals. Si fos aixi, creiem que és un greu precedent i que no
beneficia la participacié democratica del municipi.

Doncs bé, ara que portem quasi 5 mesos de rodatge els 21 regi-
dors i que tenim Equip de Govern Local ens agradaria comentar
des de Ciutadans (Cs):

1. Tenim un bon equip de funcionaris al servei del Municipi que
des de Cs els hi reconeixem la seva professionalitat i el seu tre-
ball diari.

2. Sobre ’Equip de Govern i la seva organitzacié: 5 tinents al-
caldes sén excessius. Masses caps i barrets. No se sap ben bé qui
decideix qué. S’han repartit més en funcié del canvi de candidat
a l'alcaldia en les properes eleccions que d’una gestido més agil.
S’han apujat les retribucions més d’un 6% i en menys hores de
dedicacio al Municipi.

3. L’Equip de Govern té segrestada la vida institucional: no on-
deigen les banderes oficials, es col.loquen pancartes partidistes
a la fagana municipal, no presideix el quadre del President actual
en el Consistori, no fan respectar el Reglament Organic Munici-
pal permetent 'embrutiment d’arbres, carrers, mobiliari public
i col.locacio de simbols no oficials a les faroles i giratoris. Ens
obliguen a mantenir amb diners de tots I’Associacié de Munici-
pis per a la Independéncia (AMI), associacié que no defensa els
drets de tots els ciutadans i que no respecta la legalitat actual.
4. L’Equip de Govern no fa front als temes cabdals: neteja dels
carrers, excrement de gossos, recollida de les deixalles i mante-
niment i neteja dels contenidors, la manca de vivenda publica,
I'okupacid, la manca de politiques actives de treball, la preca-
rietat laboral, la politica industrial i el suport als joves emprene-
dors, mesures contra el canvi climatic, 'ampliacié del CAP ide la
Residéncia de la Gent Gran,

Des de Ciutadans proposem: la recuperacioé democratica de les
institucions municipals, recolzament a totes les families, baixar
impostos, lluita contra I'incivisme, la bruticia i la millora de la re-
collida de deixalles, compliment de les lleis i treballar per la unidé
i la diversitat de tots els ciutadans i col.lectius de Palafrugell,
un pla integral d’atencio a la Gent Gran, fer possible la construc-
cio d’un Tercer Institut, la ampliacié del CAP i afavorir a tots els
emprenedors, comerciants, autonoms i empreses. Fer politiques
actives de defensa del Medi Ambient i del nostre entorn.

Viure, treballar i gaudir del nostre privilegiat Municipi.
Tots som Palafrugell!

GRUP MUNICIPAL CIUTADANS

PER CONTACTAR:
iferre@palafrugell.cat
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Vist a les xarxes

Aqguest és un espai on es recolliran algu-
nes de les imatges, els post o les publica-
cions que s’han vist en els darrers temps
en les diverses xarxes socials. En cada
numero del Can Bech en farem una se-
leccio, per tal que els continguts efimers
de les xarxes quedin recollits en aquesta
publicacid.
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..Can Genis és ara la seu de I'area de Joventut, perd anteriorment
va acollir una empresa vinculada al sector del suro

Sabies que... el primer empresari de la fami-
lia Genis va ser Antoni Genis Ballé? Va co-
mencar el negoci I'any 1785 a Agullana i el
1800 ja es va instal-lar a Palafrugell.

Sabies que... durant aquesta etapa Can Ge-
nis va ser una empresa dedicada al sector
del suro amb una gran activitat industrial?

Sabies que... la firma va treballar per a em-
preses comercials franceses fins que l'any
1876 va decidir gestionar directament la co-
mercialitzacid, comptava amb una fabrica
a Palafrugell i una seu a Dresden on feien
la retria i la distribucié dels taps als paisos
d’Europa central. Va superar les crisis del se-

gle XX mantenint-se en el negoci europeu,
sempre amb la familia Genis al davant. La
seva activitat es va allargar fins a principis
de la decada de 1970, moment en el qual la
propietat de 'edifici del carrer Cervantes va
passar a I’Ajuntament de Palafrugell.

Sabies que... després de la Guerra Civil, la
familia Genis va emparentar amb el s Meli-
ton-Daussa, un altra nissaga d’industrials
surers, pero les dues fabriques es van con-
tinuar administrant de manera autonoma.
Genis i Cia va allargar la seva activitat fins
als anys setanta. L’any 1974 ja consta com a
empresa desapareguda en el cens d’indus-
trials i comerciants.
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H#1reballemxPalafrugell

Prosseguim aquest projecte amb la intencid que la feina realitzada des de les diferents arees de
I’Ajuntament es visualitzi de forma més clara. Durant un periode de dues setmanes, i amb regularitat
bimensual, un treballador de I’Ajuntament usara les xarxes socials per explicar la a ciutadania totes i
cadascuna de les tasques que realitza, amb l'etiqueta #TreballemxPalafrugell
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Eduard Vilagran

Aquest mes ha fet 9 anys que treballo a Can Genis. Hi soc totes les tardes i m’ocu-
po de la programacié trimestral dels cursos i tallers que s’hi fan i també de les
sortides. He de buscar els professors i talleristes, coordinar els horaris i les inscrip-
cions i fer difusid perque tots els joves de Palafrugell coneguin el que fem. Sempre
que podem programem activitats que son iniciativa dels joves, com esquiades,
cursos de fotografia, de cuina... Aquest mes hem estrenat molts espais nous a Can
Genis i he de mirar que tot estigui a punt per fer-hi les activitats.

També m’ocupo del programa de dinamitzacié musical, que inclou el buc d’assaig
i 'estudi de gravacio, el suport als grups locals i entitats musicals i la comissio de
la musica de barraques de la Festa Major. Aixd0 comporta anar a algunes de les
reunions del Consell Municipal d’Entitats Juvenils, que es reuneix cada mes. A
I'estiu també he de coordinar les activitats per a infants i joves, les colonies, casals
i tallers juvenils que les diferents associacions organitzen a Palafrugell.
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PALAFRUGELL

www.palafrugellplus.com




