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Renovada Oficina d’Atenció
al Ciutadà
�Actualment l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) es 
troba ubicada en un nou espai situat al número 5 de 
la mateixa avinguda de Josep Pla, a l’edifici on fins 
fa poc hi havia l’oficina de Recaptació. En els da-
rrers mesos també s’han dut a terme les reformes 
necessàries per tal d’adaptar l’espai a persones amb 
mobilitat reduïda. 

D’altra banda, des del passat mes d’agost, l’atenció 
presencial a través l’Oficina d’Atenció Ciutadana de 
l’Ajuntament de Palafrugell i l’espai telemàtic de la car-
peta ciutadana, al web palafrugell.cat, s’han renovat.

�L’OAC de l’Ajuntament de Palafrugell està formada 
per un equip de 8 persones, amb 5 punts d’atenció 
personalitzada, que dilluns, dimecres i divendres, de 
8.30 a 13.30 h i dimarts i dijous, de 8.30 a 18 h (ex-
cepte del 16 de juliol al 31 d’agost quan l’horari de 
cada dia és fins a les 13.30 h) treballa per facilitar i 
simplificar la gestió dels tràmits municipals.
��La carpeta ciutadana que es pot trobar a la seu elec-
trònica de l’Ajuntament (seu.palafrugell.cat) també 

s’actualitza. A partir d’ara, es podrà accedir al seu 
contingut a través d’identificació digital, fent més 
segures les comunicacions. A través de la carpeta 
ciutadana es poden realitzar, entre d’altres, tràmits 
com consultar a les dades padronals i obtenir vo-
lants, visualitzar les dades de contacte i accedir als 
registres d’entrada i als expedients.

Els homes cobren un 
23,4% més que les dones 
de mitjana a Catalunya.

Què fa la 
teva empresa 
per reduir la 
bretxa salarial?

Busquem empreses de 
Palafrugell que hagin 
impulsat mesures per 
assolir la igualtat de 
tracte i d’oportunitats 
a la feina. Explica’ns la 
teva experiència. 
Les millors 
pràctiques tindran 
un reconeixement!

Participa-hi!
https://ipep.cat/ca/empresa/igualtat-a-l-empresa 
www.palafrugell.cat/l-ajuntament/igualtat

FONT: Evolució de la bretxa salarial de gènere,
Observatori del Treball i Model Productiu (2016)

la
m

al
la

.c
o

Publicitat Asemges Penya Barcelonista de Palafrugell 125 x 83

Palafrugell
C. dels Valls, 20
Tel. + 34 972 300 514

La Bisbal d’Empordà
Avinguda de les Voltes, 23 
Tel. +34 972 696 379

www.asemges.com



AMB EL SUPORT DE

www.palafrugell.cat

CONSELL EDITORIAL
Juli Fernández

Joan Ferré
Josep Piferrer

Alfons Rius
Josep Salvatella

Joan Vigas

CONSELL DE REDACCIÓ
Núria Aupí

Úrsula Dorado
Josep Espadalé

Sílvia Esteva
Lídia González

Josep Massa
Narcís Mir

Marta Padrós
Rut Palomeque
Gerard Prohias

Jordi Ramisa
Josep Rovira

M. Concepció Saurí
Joan Soler

Gustau Tapias
Núria Viñes

PORTADA
Ajuntament de Palafrugell

CONTRA-PORTADA
Ajuntament de Palafrugell

FOTOGRAFIES
Ajuntament de Palafrugell

IMPRESSIÓ I DISSENY
Gràfiques Agustí - Palafrugell

2.000 exemplars de difusió gratuïta
Dipòsit legal: GI 199-2004

REDACCIÓ
Ajuntament de Palafrugell

Cervantes, 16
17200 Palafrugell
Tel. 972 61 31 00

A/e: premsa@palafrugell.cat
www.comunicaciopalafrugell.cat

EDITA

BUTLLETÍ MUNICIPAL
CAN BECH

La figura del 
Defensor del 
Ciutadà a Palafrugell

La figura del Defensor del Ciutadà o Sín-
dic de Greuges està aprovada pel Par-
lament de Catalunya.  Els Ajuntaments 
són lliures de decidir si creuen oportú 
comptar amb aquesta figura. En cas de 
decisió favorable, el Ple ha de ratificar 
per majoria simple el candidat que es 
proposa. La dedicació de la persona es-
collida, horaris, lloc de treball, remune-
ració, ajudants, i tot el que en depèn la 
seva feina, pot canviar en cada munici-
pi. La durada del càrrec és de cinc anys, 
renovables per a uns altres cinc. Si no 
concorren unes circumstàncies excep-
cionals, no se’l pot destituir. 
 
El Defensor pren les seves decisions en 
forma de recomanacions, recordatoris i 
proposicions. Les pren de manera total-
ment lliure, en funció del seu criteri per-
sonal, després d’escoltar al ciutadà que 
li transmet la seva queixa, i d’haver-se 
assessorat a l’àrea municipal que co-
rrespongui. És obligatori que mantingui 

l’anonimat del ciutadà que requereixi el 
seus serveis, encara que segons el tipus 
de consulta, això pot no ser possible. 
 
A Catalunya, els municipis que dispo-
sen de Defensor o Síndics son 42.  De 
Barcelona a Monells, hi ha ajuntaments 
de tots colors.
 
A Palafrugell, jo hi soc des d’abril del 
2018. En les meves etapes de regidor no 
existia aquesta  figura, per tant, encara 
que tenia força experiència dins l’Ajun-
tament, em va fer falta un aprenentatge 
d’adaptació. En aquest període de temps, 
els ciutadans m’han explicat amb detall 
tota classe de situacions, problemes que 
de vegades poden semblar de menor im-
portància, però que per a ells en aquest 
moment no ho són. Els escoltem, aclarim 
els dubtes i intentem dirigir-los pel camí 
mes adient. Crec que en la majoria dels 
casos, ens en sortim prou bé.

�Cada any cal presentar al Ple una 
memòria resum de les àrees que han 
estat esmentades. Expliquem les si-
tuacions, i com, entre tots, s’han resolt 
molts problemes; altres malauradament 
s’han quedat allà on eren, però gairebé 
tothom ha sortit sabent que s’ha fet el 
possible per ajudar-lo.

Josep Esteba
Defensor del Ciutadà de Palafrugell

OFICINA DEL DEFENSOR DEL CIUTADÀ
C/ de les Botines núm. 26

Contacte: 972 011 642 – defensorciutada@palafrugell.cat
Horari dimarts i dijous de 9h a 13h

El Defensor pren les se-
ves decisions en forma de 
recomanacions, recorda-
toris i proposicions. Les 
pren de manera total-
ment lliure, en funció del 
seu criteri personal.
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L’IPEP aposta 
per la igualtat en el treball
L’IPEP promou que les empreses del municipi fo-
mentin les bones pràctiques en igualtat de gènere. A 
través d’una subvenció del Departament de Treball 
i Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Cata-
lunya, ha posat en marxa la campanya ‘La igualtat a 
la feina recompensa’. Amb aquesta actuació l’Ipep 
camina cap al foment de la qualitat del treball i cap 
al foment de la competitivitat empresarial.

��Aquesta campanya s’engloba dins l’eix 2, “Reor-
ganització del treball i nous usos del temps”, del 
Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes 
2017-2020 de l’Ajuntament de Palafrugell. Aquest 
pla ha estat elaborat per una comissió d’igualtat, 
formada per diferents serveis municipals i entitats 
del municipi, i consta de 6 eixos amb objectius i 
accions a desenvolupar, entre ells, l’eix que promou 
accions que promoguin la igualtat en el món del 
treball.��

Concurs de bones pràctiques�
En aquest context, l’IPEP ha posat en marxa un con-
curs dirigit a les empreses locals. Aquest concurs 
vol reconèixer les bones pràctiques amb mesures o 
accions impulsades per les empreses per assolir la 
igualtat d’oportunitats en el treball. L’empresa guan-
yadora obtindrà el reconeixement i difusió d’aques-
tes bones pràctiques en els canals de difusió habi-
tuals de l’Ajuntament de Palafrugell.��

Les bones pràctiques es poden englobar en 4 àrees 
diferents: Cultura organitzativa compromesa amb la 
igualtat i impacte a la societat; Foments de la igual-
tat en els processos de selecció i promoció interna 
i en les condicions laborals, en especial, en matèria 
retributiva; Temps de treball i corresponsabilitat; i 
Salut i prevenció davant l’assetjament sexual i per 
raó de sexe.��

Les inscripcions al concurs estaran obertes fins di-
jous 31 d’octubre de 2019.��

Objectius de la campanya ‘La igualtat 
a la feina recompensa’
Els objectius de la campanya són:�

Conscienciar a la població en general de l’existèn-
cia de la desigualtat entre dones i homes: àmbit 
educatiu, empresarial i familiar�.

Donar a conèixer dades actuals de la situació des-
favorable de les dones en aquests àmbits�

Promocionar els valors favorables a la igualtat de 
gènere: corresponsabilitat, apoderament i promo-
ció de les dones i fomentar una actitud respectuo-
sa i igualitària per raó de gènere.�

Visualitzar el desenvolupament de bones pràcti-
ques en el teixit empresarial en matèria d’igualtat.

1.

2.

3.

4.

FONT: INE, a través de l’Observatori IQ (2016)

Què fa la teva 
empresa per 
fomentar la 
presència de 
dones a llocs 
de direcció?

Busquem empreses de 

Palafrugell que hagin 

impulsat mesures per 

assolir la igualtat de 

tracte i d’oportunitats 

a la feina. Explica’ns la 

teva experiència. 

Les millors 
pràctiques tindran 

un reconeixement!

Les dones  ocupen el 32% 

dels càrrec de direcció i 

gerència, mentre que els 

homes el 68%.

Participa-hi!
https://ipep.cat/ca/empresa/igualtat-a-l-empresa 

www.palafrugell.cat/l-ajuntament/igualtat
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Participa-hi!https://ipep.cat/ca/empresa/igualtat-a-l-empresa 

www.palafrugell.cat/l-ajuntament/igualtat

FONT: Confederació Sindical Internacional, a Guia sindical 

sobre violències masclistes a la feina, CCOO (2017)

Què fa la teva empresa per prevenir i actuar davant d’actituds sexistes?
Busquem empreses de Palafrugell que hagin impulsat mesures per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats a la feina. Explica’ns la teva experiència. Les millors pràctiques tindran un reconeixement!

Entre el 42% i el 50% de les dones treballadores han patit assetjament sexual a la feina.

la
m

al
la

.c
o

4  IPEP



La vespa asiàtica 
ha arribat per 
quedar-se

Xarxa de 
calor a la 
zona esportiva 

La vespa asiàtica o velutina és 
una espècie exòtica invasora pro-
cedent del sud-est asiàtic que va 
ser detectada per primer cop a les 
comarques gironines l’any 2012, 
iniciant un procés d’expansió per 
tot Catalunya. A Palafrugell l’aug-
ment del nombre d’avisos per avi-
sament d’individus i nius ha anat 
en augment els darrers anys. 

El cicle biològic
A la primavera les vespes reines construeixen petits 
nius primaris on crien les vespes obreres. A principis 
d’estiu les obreres construeixen els grans nius secun-
daris, d’uns 60 cm de diàmetre, que es localitzen a la 
copa dels arbres, en façanes d’edificis o en penya-se-
gats litorals. A la tardor, neixen els mascles que fecun-
den noves reines, les vespes obreres moren, s’aban-
donen el nius i les reines fecundades passen l’hivern 
amagades. 

Com actuar davant la vespa asiàtica?
Si es detecta un exemplar de vespa asiàtica no s’ha 
d’avisar a l’Ajuntament. En cas que s’identifiqui un niu, 
s’activarà el protocol de gestió local de la vespa asiàti-
ca elaborat conjuntament amb la Diputació de Girona:

Senyalització de la zona a l’entorn del niu per aler-
tar de la seva presència. 

Valoració del risc per a la població segons ubicació 
del niu, freqüentació de la zona, i època de l’any:

En cas de risc baix o mitjà no s’intervindrà
En cas de risc alt o mitjà amb agreujant es pro-
cedirà a l’eliminació del niu

Identificació de la titularitat de l’espai on s’ubica el niu:
Si el niu es detecta a la via pública l’Ajuntament 
es farà càrrec de la seva eliminació.
Si el niu està a un edifici privat, caldrà que el pro-
pietari contracti aquest servei a una empresa de 
control de plagues.

1.

2.

3.

S’han iniciat les obres per instal·lar una xarxa de ca-
lor a la zona esportiva. Aquesta actuació consisteix en 
centralitzar tots els generadors de calor en un sol re-
cinte, establint una nova construcció que actua com 
a proveïdor i varies zones que actuen com a clients, 
totes elles connectades mitjançant canonades aïllades 
d’un diàmetre considerable per aportar agua calenta i 
també d’un cablejat informàtic. 

Aquesta actuació està subvencionada a fons perduts 
per plans Feder en un 50% i un 25% addicional per la 
Diputació de Girona. 

Es desmantellaran un total de 5 calderes de gas, que 
quedaran substituïdes per 2 que funcionaran en base 
a estella forestal.

Un cop finalitzades les dues fases inicials del projecte, 
la nova instal·lació centralitzarà la producció de cale-
facció i aigua calenta sanitària del Pavelló de Patinat-
ge, Estadi d’Atletisme, Piscina, i Poliesportiu.

S’ha previst un tercera fase per incrementar aquesta 
xarxa amb la incorporació d’altres equipaments públics.

Aconseguir millores medioambientals, al substi-
tuir l’actual combustible fòssil per un altre d’ori-
gen forestal sostenible.
Aconseguir beneficis econòmics, reduint el cost 
d’explotació ja que s’ajusten les potències nomi-
nals dels generadors i s’evita la dependència de 
la variabilitat econòmica del preu del gas .
Promocionar llocs de treball pròxims per obten-
ció d’estrella forestal sostenible, fomentant la sil-
vicultura i neteja dels boscos.
Minimitzar el risc d’incendi, tant dins dels actuals 
equipaments per fuita de gas, com als boscos de-
gut al esponjament de l’explotació de la silvicultura.
Millorar els problemes associats al baix rendi-
ment de les calderes antigues, juntament amb 
l’actualització necessària del parc de maquinària.
Reduir el soroll dins dels actuals equipaments, al tras-
lladar aquesta maquinària a un nou emplaçament.

Els objectius d’aquesta nova implementació són:

MEDI AMBIENT   5



L’IPEP promou la 
Contractació en pràctiques 
de 5 persones joves amb 
estudis al consistori
L’Ajuntament de Palafrugell a través del Servei 
d’Ocupació Municipal de l’IPEP ha sol·licitat un any 
més, en la seva quarta edició,  el programa subven-
cionat de “Contractació en pràctiques de persones 
joves titulades beneficiàries del programa de Garan-
tia Juvenil a Catalunya”.

Aquest programa permet la contractació de 5 per-
sones joves per desenvolupar diferents projectes 
dins l’Ajuntament. Enguany es cerquen 5 tècnics 
que amb aquests perfils:

Tècnic/a d’urbanisme.
Arquitectura, Arquitectura tècnica i edificació, 
Delineant o Tècnic/ a de projectes d’edificació.
Tècnic/a de gestió documental.
Grau de gestió d’informació i documentació, Hu-
manitats, Filologia, Filosofia, Estudis literaris, His-
tòria o en Comunicació.
Tècnic/a d’ocupació.
Grau en Psicologia o Sociologia.
Tècnic/a de georeferenciació.
Grau en geografia (programari GIS o SIC).
Tècnic/a de diagnosi d’edificis.
Arquitectura tècnica i edificació o Enginyeria 
d’obres públiques.

Els requisits per poder participar al procés de selec-
ció són els següents:

Tenir màxim 29 anys
Estar inscrit a l’Oficina de Treball com a (DONO)
Estar inscrit al Programa de Garantia Juvenil
I no haver participat a les convocatòries 2017 o 2018

S’ofereix un contracte en pràctiques de 6 mesos 
a jornada complerta a l’Ajuntament de Palafrugell 
amb incorporació a finals d’any.

La contractació dels joves restarà condicionada a 
l’atorgament de la subvenció a l’Ajuntament de Pa-
lafrugell i en el cas, que la subvenció sigui inferior a 
allò sol·licitat, la mateixa entitat prioritzarà els llocs 
de treball segons necessitats del territori.

En el cas d’estar interessats/des trobareu tota la in-
formació sobre els requisis i el procediment a seguir 
a la Seu Electrònica Ajuntament de Palafrugell.

6  SOMI



L’any passat va tenir lloc al 
Centre Municipal d’Educació una
Jornada sobre Educació 360 
www.educacio360.cat

En aquesta jornada, hi van participar agents educa-
tius de diferents àmbits que van fer propostes entorn 
de l’Educació 360 en el nostre municipi. Aquestes 
propostes es van vincular concretament a aquests 
10 reptes: 

Implicació de tots els agents: entitats, centres 
educatius, famílies, infants i joves i Ajuntament
Coneixement, coordinació i treball en xarxa real 
de tots els agents implicats, unificant propostes i 
evitant duplicitats
Vincular i fer partícips les empreses, en la part 
professionalitzadora de l’educació
Arribar a totes les famílies i fer-les partícips
Accés a tothom a activitats extraescolars (d’apre-
nentatge musical , esportives...)
Revisar i ordenar projectes i activitats que ja es 
fan al municipi
Treball amb joves de més de 16 anys
Formació de les persones adultes com a enriqui-
ment de la vida familiar i professional.
Coordinació i explicació de bones pràctiques en-
tre diferents municipis.
Canvis estructurals: menys burocràcia, estabilitat, 
ensenyament, segregació escolar, concepte d’es-
cola, paper dels mestres, legislació.

Una de les propostes que es va tirar endavant con-
sistia en crear unes comissions de treball i recollir les 
activitats extraescolars i els recursos educatius, que 
s’estan oferint a nivell de municipi i reuneixen el per-
fil  d’Educació 360, en una única aplicació  creada 
amb aquesta finalitat en el web del Centre Municipal 
d’Educació www.educaciopalafrugell.cat 

En aquests moments, ja s’ha creat l’espai web on re-
collir tota aquesta informació i, pel que fa a les acti-
vitats extraescolars, ja hi ha recollides totes les acti-
vitats que ofereixen les AMPA dels centres educatius 

de Palafrugell i es comença a recollir la informació 
de les activitats extraescolars que duen a terme les 
entitats i empreses del municipi. I dels recursos edu-
catius, ja se n’han introduït alguns com els del Museu 
del Suro, IPEP,... 

Des de l’àrea d’Educació convidem a formar part 
d’aquest recull d’activitats extraescolars i de recur-
sos educatius a les entitats i empreses del municipi 
que  realitzin activitats i/o disposin de recursos amb 
la ideologia d’Educació 360. 
  
    Per a més informació www.educació360.cat

Educació 360

Any Joan Brossa al Centre 
Municipal d’Educació 

Durant el mes de desembre i per cloure l’any 
Joan Brossa 2019, que celebra el centenari 
del seu naixement, es podrà visitar l’exposició 
Brossa polièdric al CME. 

És una exposició divulgativa composta per 10 
plafons de cartró, uns cubs i un llibre gegant 
que té per objectiu donar a conèixer la trajec-
tòria vital i professional de l’autor. 

La mostra és molt visual, acolorida i creativa, 
com ho són els seus poemes, perquè Brossa 
era, sobretot i segons la seva pròpia definició, 
un poeta. 

EDUCACIÓ   7



Tots els serveis  
que ofereix el nou 
Can Genís

Cada trimestre es publica en un fulletó tots els cursos, tallers i sorti-
des que es programen a Can Genís. Com a novetat, aquest mes s’es-
trena l’apartat Can Genís +30, amb activitats destinades tan a joves 
com a infants i adults.

L’equip que formem l’àrea de Joventut estem encantats de presen-
tar-vos l’edifici de Can Genís rehabilitat, un espai de trobada i inter-
canvi per a tothom, joves i no tant joves i entitats. Esperem veure-us 
ja sigui per participar a la nostra programació d’activitats, per visitar 
les noves sales, per reunir-vos...

Us animem a visitar-nos!
Mònica Tauste

Regidora de Joventut

Espais per a joves:
Sala d’Actes. Espai equipat per a realitzar con-
certs, actuacions teatrals, xerrades i audiovisuals. 

Aules d’estudi. Espai obert totes les tardes per 
a fer treballs en grup i estudiar.

Espais per a reunions d’entitats.

Aula de cuina. Tallers i cursos de cuina i nutrició. 

Punt Òmnia. Sala de noves tecnologies equipa-
da amb ordinadors amb programari d’edició de 
fotografia, vídeo i disseny.

Plató fotogràfic. Destinat a treballs audiovi-
suals i de fotografia.

Buc d’assaig. Equipat amb instruments mu-
sicals i equip de so, cabina de DJ i estudi de 
gravació disponible per assajos i realització de 
tallers i cursos. 

Sala d’expressió corporal. Espai per a assajos, 
cursos de dansa i activitats esportives.

Serveis:
Assessoria de salut jove. Servei gratuït i confi-
dencial d’informació sobre sexualitat, alimenta-
ció, drogues, salut emocional i bullying. Tots els 
dimarts de 16.00 a 19.00 h.

Associacionisme juvenil. Suport a les entitats 
sense ànim de lucre juvenils del municipi. 

Servei d’ocupació juvenil. Suport en la recer-
ca de feina (disseny de currículum, candidatu-
res en línia, preparació per a les entrevistes...), 
orientació per trobar formació i tallers grupals. 
Tots els dimarts de 9.00 a 14.30 h i dimecres de 
9.00 a 14.30 i de 16 a 19.00 h.

Servei de mobilitat internacional. Suport en 
la recerca d’estudis a l’estranger, voluntariats, 
pràctiques, investigació o intercanvis. Carnets 
internacionals d’estudiant i alberguista. 

Punt Òmnia. Servei de noves tecnologies i prés-
tec de material per a creacions audiovisual.

8  JOVENTUT
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22a edició de les jornades 
gastronòmiques “Es Niu”

De l’11 d’octubre al 3 de novembre, un total de 9 
restaurants de Palafrugell tornen a participar en la 
campanya gastronòmica “Es Niu”. En aquesta 22a 
edició, els restaurants que ofereixen aquest plat 
emblemàtic de la cuina local són: Restaurant L’Arc, 
Restaurant La Xicra i el Restaurant Pa i Raïm, de Pa-
lafrugell; el Restaurant el Balcó de Calella, de Calella; 
el Restaurant Llafranc, el Restaurant Hotel Casamar, 
el Restaurant La Blanca i el Restaurant Terrassa Te-
rramar de Llafranc; i finalment el Restaurant El Clot 
dels Mussols, de Tamariu.

�El menú de la campanya consta d’un vermut amb 
tres tapetes com a entrant, Es Niu, postres de sor-
bet, vins del celler Espelt, aigua i cafè, a partir de 38 
euros, segons l’establiment.

��Com a novetat d’aquest any, tothom que degusti 
el menú obtindrà un tiquet per visitar el Museu del 
Suro i per a la visita guiada “Es Niu: un exemple de 
la cuina dels tapers” al mateix Museu, els dissabte, 
19, 22 d’octubre i 2 de novembre a les 12.00h (amb 
reserva prèvia). Aquesta visita cultural, s’afegeix a 
l’entrada gratuïta per visitar l’exposició temporal de 
la Fundació Josep Pla, que ja es regalava en les an-
teriors edicions.

��I per tercer any consecutiu, es manté l’aposta per 
fer que Es Niu arribi a totes les cases de Palafrugell 
i rodalies que vulguin recuperar, o simplement pro-
var, el sabor d’un dels nostres plats més tradicionals. 

Amb aquest objectiu, els restaurant que participen 
de la campanya enguany també ofereixen la possi-
bilitat que la gent s’endugui a casa racions prepara-
des d’aquest plat exquisit.
  
Es Niu, un dels plats més emblemàtics 
de la cuina local........................................  
El Niu és un plat molt antic, d’origen palafrugellenc. 
Antigament, es tractava d’un plat de quaresma i es 
feia amb tripa de bacallà, ou dur, peixopalo i patata. 
En els seus inicis no s’hi posava carn. Amb el temps 
es va anar enriquint; els pescadors van afegir-hi sè-
pia i els surers el van completar amb aviram de ca-
cera i fins i tot salsitxes. 

��Aquest és un plat d’hivern, que les colles de surers 
de Palafrugell solien anar a menjar els dilluns a la 
barraca.

�La preparació d’aquest plat és molt llarga; és per 
aquesta raó que, habitualment, no es troba a la ma-
joria de cartes dels restaurants, i en tot cas cal en-
carregar-lo. Per aquest motiu és important remarcar 
la col·laboració dels restaurants que ens ofereixen, 
un any més, la possibilitat de gaudir d’aquest plat 
excepcional.    

    Per a més informació www.visitpalafrugell.cat

Per tercer any consecutiu, es 
manté l’aposta per fer que Es 
Niu arribi a totes les cases de 
Palafrugell i rodalies que vul-
guin recuperar, o simplement 
provar, el sabor d’un dels nos-
tres plats més tradicionals.
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Anuncia’t a la Pista de Gel!
Aviat tornarà la Pista de Gel, una de les activitats 
més reeixides que es fan a Palafrugell durant l’època 
de Nadal. Per això, si vols que el teu negoci  o em-
presa es visualitzi, anunciar-te a la Pista de Gel és 
tot un encert.

No deixeu passar l’oportunitat de col·laborar i man-
tenir viva aquesta iniciativa mitjançant les LONES 
publicitàries.
El cost de l’edició de la lona i la publicitat és manté 
igual que en les darreres edicions:

�Informeu-vos sense compromís trucant al 972 300 228 (Sra. Sofia Font) 
o bé enviant um email a sfont@palafrugell.cat

TANQUES MIDES TARIFES

1 lona lateral	                       2 m. alt x 1 m. ample	                      280€ + IVA

1 lona central	                       3 m. alt x 2 m. ample	                      400€ + IVA
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GRUP MUNICIPAL 
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:
jpiferrer@palafrugell.cat
https://www.locals.esquerra.cat/palafrugell
https://www.facebook.com/EsquerraPalafrugell

EL PALAFRUGELL DE LES TRES “S”: 
SOCIAL, SEGUR I SOSTENIBLE 
No voldríem començar el primer número de Can Bech 
d’aquest mandat sense agrair a totes i a tots els palafruge-
llencs que varen participar als comicis municipals i europeus 
del passat 26 de maig, especialment a aquelles persones que 
varen fer confiança a la candidatura local d’Esquerra Repu-
blicana, augmentant en 562 vots respecte els resultats de 
2015, repetint el resultat de 7 regidors-es del mandat ante-
rior i fent un total de 2510 vots.

El treball en equip realitzat amb els antics companys del 
PDeCAT, el repetirem al llarg del proper mandat amb Som 
Gent del Poble (SGP) i Junts per Catalunya (JxC). Perquè 
no coneixem una altra forma de governar que no sigui la 
de fer-ho en equip, dialogant, amb transparència i fent-ne 
partícip a tothom. I perquè un poble com Palafrugell amb els 
seus respectius nuclis, exigeix que estiguem a l’alçada de les 
circumstàncies. Els projectes fets i iniciats a l’anterior man-
dat de dos anys i la bona entesa i coordinació amb l’anterior 
equip de govern -als que cal agrair la bona feina feta-, n’és 
una molt bona mostra.

El més cert de tot plegat, és que seran quatre anys de nous 
projectes per fer el Palafrugell de les tres S: social, segur 
i sostenible. D’aquests en destaquen el desdoblament de 
l’avinguda d’Espanya, la cerca de terrenys perifèrics per fer-
hi nous aparcaments, el desenvolupament dels carrils bici i 
la construcció de la quarta pista esportiva de la vila, a més 
de seguir invertint en carrers i parcs. Inversions per seguir 
creixent, fent un Palafrugell més amable i per viure’l inten-
sament. Tot això sense oblidar el nostre gran repte: fer un 
Palafrugell net. Per això, ja estem treballant en una nova àrea 
que faci un Palafrugell net, sostenible i compromès amb el 
reciclatge. Estem convençuts que en un futur proper el nos-
tre municipi serà un exemple en aquesta matèria.

En el pla nacional, som conscients que la sentència del pro-
cés no ha sigut gens justa. És més: és inhumana. Caldrà que 
els demòcrates i les republicanes palafrugellenques fem un 
front conjunt. I perllongat en el temps. Perquè, per damunt 
de tot, hi ha en joc un munt de drets i llibertats que la gent 
d’aquest país ha lluitat al llarg de la seva història. La dignitat 
d’un país que és encarnada en la figura dels nostres presos i 
preses polítiques, exiliats i represaliats. Hi serem en tot mo-
ment i continuarem al servei d’aquest poble. Fins a la Repú-
blica Catalana! Fins a la victòria!

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:
@fdez_juli
https://julipalafrugell.wordpress.com/
https://www.facebook.com/Julipalafrugell

SENSE GOVERN, NI SE L’ESPERA 
Ja han passat més de 100 dies de la formalització del nou 
consistori com a conseqüència de les eleccions del mes de 
maig, que el PSC va tornar a guanyar per quarta vegada con-
secutiva amb el 30% del vots. 
La política d’aliances, prioritzant interessos supramunicipals, 
ha comportat la formació d’un govern amb la suma de la se-
gona, la tercera i la quarta llista, que ha donat com a resultat 
el govern d’ERC, Gent del Poble i JxC. 
Un govern que ha demostrat la seva manca de lideratge, de 
model de poble i de solvència per resoldre els principals pro-
blemes del nostre municipi. 
Hem vist la puja considerable dels sous dels regidors, les de-
dicacions parcials d’alguns per completar la seva jubilació i 
la indecència d’un alcalde amb dedicació exclusiva a la di-
putació. 
Hem pogut comprovar com havíem d’afrontar la tempora-
da turística amb una part dels carrers del centre tallats per 
obres, comportant un gran perjudici per la mobilitat i el sec-
tor comercial de la vila.
Seguim amb els problemes de neteja i la gestió de residus. 
Un tema complicat però que ERC ja tenia la solució en el 
moment que va fer la moció de censura i s’ha demostrat la 
incompetència del propi regidor. 
Durant aquest mateix temps hem assistit a l’abandonament 
dels barris. Carrers bruts, sense pintar, voreres plenes d’her-
bes, alguns locals socials sense activitats, etc. 
També hem pogut assistir al despropòsit de les sancions en 
relació a les càmeres d’accés al passeig de Llafranc. Unes 
sancions posades de forma irregular, ja que no s’ajusten a 
la pròpia ordenança reguladora aprovada pel propi govern 
i a la informació que es donava a la pagina web de l’ajunta-
ment. En l’apartat de les sancions tampoc podem deixar de 
denunciar els expedients de sancions, també a Llafranc, que 
de forma voluntària el govern va deixar prescriure. 
Un govern que es capaç d’anul·lar tots els actes de la diada 
nacional de Catalunya a les 9 del mati i després a les 10 de-
cideix fer l’acte institucional però no ho comunica a la resta 
de formacions polítiques ni a la ciutadania. Un govern que 
decideix fer la lectura de la moció, que també va ser aprova-
da pel PSC, sobre l’emergència climàtica, i convoca a la ciu-
tadania de forma improvisada una hora abans de la lectura. 
Tenim un govern instal·lat en la improvisació, la descoor-
dinació i sense afrontar els grans reptes del municipi com 
l’activitat econòmica, la cohesió social, la millora dels barris, 
l’ocupació, l’accés a l’habitatge, l’atenció a la gent gran i el 
suport a les entitats. 
El grup del PSC espera que ràpidament es posin a treballar 
per l’interès del poble per evitar la pèrdua de lideratge en 
relació a les poblacions veïnes.
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GRUP MUNICIPAL SOM GENT DEL POBLE

PER CONTACTAR:  
www.somgentdelpoble.cat  /  somgentdelpoble@gmail.com
Instagram: @somgentdelpoble
Facebook: Som Gent del Poble 

TREBALLAR PER A UN PROJECTE IL·LUSIONANT 
No sabem realment quin és el temps d’adaptació a una insti-
tució pública amb una complexitat important com és el nostre 
consistori, però creiem que els nostres esforços fent aporta-
cions, des del primer moment, han obtingut un bon resultat. 

Som Gent del Poble venia d’un període de situacions total-
ment noves, des de la creació del partit a la presentació a 
unes eleccions de les quals no sabíem pràcticament res, i on 
ignoràvem tota la maquinària burocràtica que representava 
aquest fet de presentar-se. 

Els nostres resultats, 1395 vots aconseguits, tots ells per pri-
mera vegada, sense cap estructura de partit, no ja a nivell 
nacional ni autonòmic sinó també a nivell local, ens van om-
plir de satisfacció. Comptar amb el suport de 1.395 persones, 
les quals ens van fer confiança ens dóna una responsabilitat 
que durant aquest primer període a l’institució hem intentat 
administrar de la millor manera possible. 

Els nostres resultats ens van permetre poder tenir opcions 
i entrar a formar part del Govern amb un dels dos partits 
majoritaris. Tots dos amb experiència i equips preparats per 
poder tirar endavant els seus projectes. Projectes diferen-
ciats però en diferents punts forts per part de cada una de 
les candidatures. Hem d’agrair que tots dos ens varen oferir 
poder formar-ne part, però finalment varem optar per una 
aliança amb ERC a la qual, posteriorment, es va afegir JxCAT.

Des del primer moment hem entès que això implicava formar 
part d’un equip, amb tot el que això representa, renunciant a 
una part del nostre programa per consensuar-ne d’altres en 
els quals ens posem a treballar tots plegats. Entre tots tres 
varem acordar 50 punts prioritaris i creiem que podem estar 
satisfets de quina manera els hi hem anat donant forma du-
rant els mesos d’estiu. La temporada d’estiu ha estat un temps 
complicat, no només perquè el nostre municipi multiplica per 
dos la seva població sinó també per adaptar-se a la complexi-
tat de la nostra institució. Les diferents administracions, ja si-
guin estatals o les autonòmiques, han anat delegant, unes per 
desídia altres per falta de recursos, molta part dels serveis que 
tenen de rebre els ciutadans a l’administració més propera: 
l’Ajuntament. I aquesta es veu obligada a fer mans i mànigues 
per poder donar servei als ciutadans. Així, en multitud de mu-
nicipis l’empresa més gran en nombre de treballadors i volum 
de facturació acaba sent el propi Ajuntament.  

Com hem fet en la pròpia campanya electoral volem, des 
d’aquí, agrair a totes les persones, ja sigui a títol personal o 
a través dels partits polítics, que han contribuït a construir el 
poble que avui gaudim. Sense oblidar-nos dels funcionaris, 
que son els encarregats del dia a dia del consistori, guiats 
pels partits que donen les directrius dels seus mandats.   
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GRUP MUNICIPAL 
DE JUNTS PER CATALUNYA

PER CONTACTAR:
juntsperpalafrugell@gmail.com
Facebook: Partit Demòcrata Palafrugell
www.facebook.com/juntsperpalafrugell

REPTES I OPORTUNITATS PER A UN 
NOU MANDAT
El 4 de juliol passat començava a caminar un nou mandat a 
Can Bech, amb un equip de govern renovat. Els tres partits 
que l’integrem ens hem compromès amb un pla de mandat 
ambiciós que, sobre la base de la feina feta en les etapes 
precedents, pretén situar Palafrugell com un municipi de re-
ferència dins la comarca i més enllà d’aquesta. Hi ha molta 
feina a fer i els reptes són importants, però també consti-
tueixen oportunitats que ens han de permetre assegurar, a 
mig i llarg termini, el benestar i la prosperitat de la ciutadania 
en un marc de desenvolupament més sostenible i equilibrat.
En el cas de Junts per Catalunya, ens ha correspost la gestió 
d’àrees i departaments amb una projecció estratègica consi-
derable de cara als propers quatre anys. Per començar, tenim 
el Museu del Suro, on en breu està previst que s’implementi la 
nova museografia que l’ha de transformar en un equipament 
cultural de primer ordre, a l’alçada dels millors museus d’Eu-
ropa, i en un pol d’atracció de visitants.
L’atenció ciutadana, conjuntament amb la participació, són 
el punt d’interlocució directa amb tota la gent de Palafrugell: 
us atendrem, escoltarem i facilitarem els tràmits amb l’Admi-
nistració, però també us demanarem la vostra opinió en te-
mes d’interès general o sectorial i us convidarem a empode-
rar-vos a través d’un nou reglament de participació ciutadana 
que aviat veurà la llum.
Les polítiques de gent gran són un altre gran repte: caldrà 
donar respostes a la realitat d’una societat on la gent viu més 
i necessita més atencions i serveis específics, però també es-
tar activa i connectada amb l’entorn.
Un altre àmbit que procurarem que us hi sentiu plenament con-
nectats és amb Ràdio Palafrugell: estem immersos en un procés 
de modernització per fer-ne un mitjà més proper i actual.
En un altre ordre, estarem pendents de tenir una bona in-
fraestructura tecnològica per mantenir tots els sistemes in-
formàtics de l’Ajuntament a ple rendiment, alhora que no 
ens arronsarem per aplicar les noves tecnologies que, amb 
criteris d’eficiència energètica i sostenibilitat, aportin millores 
tangibles internes i també per a la ciutadania.
Davant el context de crisi ambiental que vivim, hem de do-
nar resposta: des de l’àrea de Medi Ambient farem mans i 
mànigues per destinar tots els esforços a la conscienciació, 
divulgació i respecte pel nostre entorn seguint la màxima de 
«pensar globalment, actuar localment».
I per acabar, i no menys important, volem reforçar el nostre 
compromís solidari amb el poble sahrauí i amb els projectes 
de cooperació que s’impulsen des de la Taula de Solidaritat i 
Cooperació. I no només això: ho volem donar a conèixer i que 
us en sentiu partícips.
I en paral·lel, però indestriable d’aquest compromís municipal, 
hi ha el de treballar per la causa nacional, garantint que Pa-
lafrugell, a través del seu Ajuntament, estarà en tot moment 
al costat del Govern, el Parlament i les institucions catalanes.



GRUP MUNICIPAL CIUTADANS

PER CONTACTAR:
jferre@palafrugell.cat

UN TRIUMVIRAT EN EL GOVERN LOCAL  
El passat maig els ciutadans decidiren, lliure i democràticament, 
nous equips municipals, fruit de la jurisprudència de la Consti-
tució Espanyola i de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Con-
cretament, en el nostre municipi, cap opció política va obtindre 
majoria per a la formació del govern local. Malgrat que la candi-
datura del PSC-CP fos la llista més votada, i que nosaltres felici-
tem, no va poder pactar amb altres formacions que li donessin 
la majoria. Després d’unes setmanes se’ns anunciava el Pacte 
ERC+SdP +JxC, un triumvirat que suma 12 regidors de tendèn-
cia independentista i que varen deixar palès amb la signatura 
d’un Manifest de l’Assemblea Nacional Catalana (ANC). No sa-
bem ben del cert si obeixen a les seves pròpies candidatures o 
són la veu d’organitzacions que no participen en els processos 
electorals. Si fos així, creiem que és un greu precedent i que no 
beneficia la participació democràtica del municipi. 
Doncs bé, ara que portem quasi 5 mesos de rodatge els 21 regi-
dors i que tenim Equip de Govern Local  ens agradaria comentar 
des de Ciutadans (Cs):
1. Tenim un bon equip de funcionaris al servei del Municipi que 
des de Cs els hi reconeixem la seva professionalitat i el seu tre-
ball diari.
2. Sobre l’Equip de Govern i la seva organització: 5 tinents al-
caldes són excessius. Masses caps i barrets. No se sap ben bé qui 
decideix què. S’han repartit més en funció del canvi de candidat 
a l’alcaldia en les properes eleccions que d’una gestió més àgil. 
S’han apujat  les retribucions més  d’un 6% i en menys hores de 
dedicació al Municipi.
3. L’Equip de Govern té segrestada la vida institucional: no on-
deigen les banderes oficials, es col.loquen pancartes partidistes 
a la façana municipal, no presideix el quadre del President actual 
en el Consistori, no fan respectar el Reglament Orgànic Munici-
pal permetent l’embrutiment d’arbres, carrers, mobiliari públic 
i col.locació de símbols no oficials a les faroles i giratoris. Ens 
obliguen a mantenir amb diners de tots l’Associació de Munici-
pis per a la Independència (AMI), associació que no defensa els 
drets de tots els ciutadans i que no respecta la legalitat actual. 
4. L’Equip de Govern no fa front als temes cabdals: neteja dels 
carrers, excrement de gossos, recollida de les deixalles i mante-
niment i neteja dels contenidors, la manca de vivenda pública, 
l’okupació,  la manca de polítiques actives de treball, la preca-
rietat laboral, la política industrial i el suport als joves emprene-
dors, mesures contra el canvi climàtic, l’ampliació del CAP i de la 
Residència de la Gent Gran, 
Des de Ciutadans proposem: la recuperació democràtica de les 
institucions municipals, recolzament a totes les famílies, baixar 
impostos, lluita contra l’incivisme, la brutícia i la millora de la re-
collida de deixalles, compliment de les lleis i treballar per la unió 
i la diversitat de tots els ciutadans i col.lectius   de Palafrugell, 
un pla integral d’atenció a la Gent Gran, fer possible la construc-
ció d’un Tercer Institut, la ampliació del CAP i afavorir a tots els 
emprenedors, comerciants, autònoms i empreses. Fer polítiques 
actives de defensa del Medi Ambient i del nostre entorn.

Viure, treballar i gaudir del nostre privilegiat Municipi. 
Tots som Palafrugell!
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GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
EN COMÚ PODEM PALAFRUGELL

PER CONTACTAR:
arius@palafrugell.cat
Instagram @encomupodempalafrugell

COMPROMESOS AMB LA POBLACIÓ 
En aquest nou mandat estrenem grup municipal: Palafruge-
ll en Comú – Podem. Som la coalició local dels “Comuns”,  
persones independents i Podem – Catalunya. Conservem de 
l’Entesa, la visió àmplia i plural del nostre municipi. Però ens 
renovem: en primer lloc persones noves, que per primera ve-
gada entren a la política local, de les que hem de destacar 
Alfons Rius, que serà el nostre regidor en aquest mandat. 
En segon lloc la proposta de canvi de model en la gestió 
dels Ajuntaments. Els Ajuntaments, tal com varen ser pen-
sats i constituïts a l’any 1979 han sigut molt positius a tot 
Espanya.  Però els temps han canviat molt, i les necessitats 
també.  S’imposen reformes a fons a la gestió quotidiana 
dels nostres municipis: accentuar la proximitat amb la socie-
tat,  respondre a nous problemes i per damunt de tot cercar 
la participació real. El model del 79, reeixit al llarg de molts 
anys, ja en té 40. A Palafrugell i a d’altres llocs, evoluciona 
malament, just al contrari del que al nostre parer caldria fer.
I en tercer lloc, proposem per Palafrugell una sèrie de priori-
tats que considerem urgents per a la nostre població.  Volem 
treballar a fons l’educació, tant la reglada com la no reglada, 
continuant  “Palafrugell, ciutat educadora” o el nom que hagi 
de substituir el concepte. És urgent abordar les conseqüèn-
cies de la demografia en escoles i instituts. Cal la creació 
d’algun institut – escola per a descongestionar els INS locals. 
Ens preocupa molt la supressió dels estudis de Turisme  i 
tenim propostes per a solucionar-ho.
Cal la reforma de l’IPEP per a revitalitzar el teixit social i em-
presarial del nostre poble. És urgent atendre al petit comerç 
i al mercat així com la gestió del sòl industrial que fins ara 
no ha tingut l’èxit necessari. La nostre estructura econòmica 
comporta un problema greu d’atur crònic i discontinuïtat en 
els llocs de treball. El servei municipal d’ocupació  és exem-
plar, però cal reforçar-lo i ampliar-lo.
La gestió dels serveis és l’exemple més clar dels canvis res-
pecte al 1979: El model d’externalització ha fracassat arreu, 
s’han creat oligopolis a nivell estatal que dominen sobre el 
interessos locals. A Palafrugell, amb la neteja, en tenim un 
exemple clar.  La tornada a empreses locals públiques o pri-
vades s’imposa.
Habitatge és un altre àmbit, que lligat a un canvi de les priori-
tats urbanístiques, no pot esperar més. No endebades a casa 
nostra l’habitatge ha esdevingut un dels primers problemes. 
Finalment energia i medi ambient: prou urbanització a la 
Costa Brava, en la línea de SOS Costa Brava, i foment d’ener-
gies alternatives, lluita contra la contaminació de l’ambient, 
objectius  possibles des de l’àmbit local.
Els resultats obtinguts per la nostra candidatura son modes-
tos: un escó que ocuparà l’Alfons Rius, però el grup és prou 
fort i cohesionat com per a treballar  en aquests i altres te-
mes. Responem directament a més de 500 electors que ens 
van donar el vot. I estem compromesos amb tota la població. 
No estalviarem esforços per a revertir la situació i avançar en 
les nostres propostes.



Vist a les xarxes
Aquest és un espai on es recolliran algu-
nes de les imatges, els post o les publica-
cions que s’han vist en els darrers temps 
en les diverses xarxes socials. En cada 
número del Can Bech en farem una se-
lecció, per tal que els continguts efímers 
de les xarxes quedin recollits en aquesta 
publicació. 	
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SqSabíeu que...
Sabíes que… el primer empresari de la famí-
lia Genís va ser Antoni Genís Balló? Va co-
mençar el negoci l’any 1785 a Agullana i el 
1800 ja es va instal·lar a Palafrugell. 

Sabíes que… durant aquesta etapa Can Ge-
nís va ser una empresa dedicada al sector 
del suro amb una gran activitat industrial?
 
Sabíes que… la firma va treballar per a em-
preses comercials franceses fins que l’any 
1876 va decidir gestionar directament la co-
mercialització, comptava amb una fàbrica 
a Palafrugell i una seu a Dresden on feien 
la retria i la distribució dels taps als països 
d’Europa central. Va superar les crisis del se-

gle XX mantenint-se en el negoci europeu, 
sempre amb la família Genís al davant. La 
seva activitat es va allargar fins a principis 
de la dècada de 1970, moment en el qual la 
propietat de l’edifici del carrer Cervantes va 
passar a l’Ajuntament de Palafrugell.

Sabíes que... després de la  Guerra Civil, la 
família Genís va emparentar amb el s Meli-
tón-Daussà, un altra  nissaga d’industrials 
surers, però les dues fàbriques es van con-
tinuar administrant de manera autònoma. 
Genís i Cía va allargar la seva activitat fins 
als anys setanta. L’any 1974 ja consta com a 
empresa desapareguda en el cens d’indus-
trials i comerciants.

...Can Genís és ara la seu de l’àrea de Joventut, però anteriorment 
va acollir una empresa vinculada al sector del suro
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Arxiu d’Imatges del Museu del Suro. Fons Ramir Medir
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#TreballemxPalafrugell
Prosseguim aquest projecte amb la intenció que la feina realitzada des de les diferents àrees de 
l’Ajuntament es visualitzi de forma més clara. Durant un període de dues setmanes, i amb regularitat 
bimensual, un treballador de l’Ajuntament usarà les xarxes socials per explicar la a ciutadania totes i 
cadascuna de les tasques que realitza, amb l’etiqueta #TreballemxPalafrugell

Eduard Vilagran
Aquest mes ha fet 9 anys que treballo a Can Genís. Hi sóc totes les tardes i m’ocu-
po de la programació trimestral dels cursos i tallers que s’hi fan i també de les 
sortides. He de buscar els professors i talleristes, coordinar els horaris i les inscrip-
cions i fer difusió perquè tots els joves de Palafrugell coneguin el que fem. Sempre 
que podem programem activitats que són iniciativa dels joves, com esquiades, 
cursos de fotografia, de cuina... Aquest mes hem estrenat molts espais nous a Can 
Genís i he de mirar que tot estigui a punt per fer-hi les activitats.

També m’ocupo del programa de dinamització musical, que inclou el buc d’assaig 
i l’estudi de gravació, el suport als grups locals i entitats musicals i la comissió de 
la música de barraques de la Festa Major. Això comporta anar a algunes de les 
reunions del Consell Municipal d’Entitats Juvenils, que es reuneix cada mes. A 
l’estiu també he de coordinar les activitats per a infants i joves, les colònies, casals 
i tallers juvenils que les diferents associacions organitzen a Palafrugell.
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